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2017年秋季招聘简章 

 公司简介 

江苏乾程工程技术有限公司（Khien Engineering Technology）位于风景秀丽、人杰地灵的中国宜居

城市无锡市，公司正式成立于2015年4月，是一家创新型工程科技企业。公司以科技创新为着力点，致

力于推动交通基础设施信息化、智能化和绿色环保可持续发展。目前公司主要从事道路、桥梁的检测、

评估、设计、加固施工、市政工程施工以及工程新材料、新技术的研发与推广，矢志发展成为业内领

先的科技型企业。 

Khien 在发展 

目前公司拥有专业技术人员33名，其中博士2名、硕士10名，本科以上学历占员工比例95%，高级

工程师6名、一级建造师6名、造价工程师2名。为了紧跟和引领全球相关领域的前沿科技，打造一支着

眼全球的科技研发团队，我公司特聘请中组部“千人计划”青年学者1名，作为公司技术顾问；聘请江

苏省“333高层次人才”1名，作为科研带头人。 

公司非常注重科技创新，自公司成立以来，已取得国家实用新型专利29项，并推广应用于工程实践。 

公司秉承“坚持专业，支持创新，保持共赢”的发展理念和“志存高远，脚踏实地”的企业文化，

持续为社会提供优质的产品和服务。 

Khien 的优势 

公司位于无锡（太湖）国际科技园，紧依无锡新吴区政府，与CNTV无锡公司、微软(中国)有限公

司无锡分公司等著名企业为邻，具有良好的创业、科研环境和配套服务。在交通配套方面，公司所在

地区位优势明显、交通便捷，距离无锡苏南硕放国际机场10分钟车程，距离沪宁城铁无锡新区站5分钟

车程。与长三角（上海、杭州、南京）相关城市比较，无锡住房、出行等生活成本较低，选择乾程，

让你轻松过上安居乐业的幸福生活。 

我们拥有一支工程经验丰富、技术力量雄厚的人才团队以及广阔的市场前景，同时对于新加入的您

也有很大的晋升和发展空间。我们不照搬其它企业的经营管理模式，公司以人为本，更注重员工态度

和潜力，所以，我们来这里寻找优秀的你。在我们的团队里，不论资排辈，不限顶薪，能者居之。 
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人才需求 

现因公司发展需要，现招聘桥梁设计人员10名、道路设计人员4名、桥梁检测员8名、施工员6名。 

 

联系我们 

地址：无锡市新吴区协信中心 6 号楼 1006 号 

联系人：从小莉 

联系电话： 0510-88726612 

邮箱：congxiaoli@jsqcet.com（请注明姓名+应聘岗位） 
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招聘岗位： 

 

 

 

 

岗位职责： 

➢ 负责桥梁设计等。 

 

任职要求： 

➢ 桥梁工程相关专业； 

➢ 应届本科毕业生、应届硕士毕业生均可。 

 

福利待遇： 

➢ 试用期期满考核合格后转为正式员工，本科转正第一年保底收入为 8万，硕士

转正第一年保底收入为 10万，第二年开始，根据个人的表现，上不封顶； 

➢ 试用期期限根据国家规定执行，试用期表现优秀的可以提前转正； 

➢ 按照劳动法有关规定签订劳动合同，缴纳五险一金； 

➢ 每年体检、带薪休假； 

➢ 提供中、晚餐，为异地单身员工提供过渡宿舍； 

➢ 公司提供定期培训学习的机会。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

一、桥梁设计人员（10名） 
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岗位职责： 

➢ 负责道路设计等。 

 

任职要求： 

➢ 道路工程相关专业； 

➢ 应届本科毕业生、应届硕士毕业生均可。 

 

福利待遇： 

➢ 试用期期满考核合格后转为正式员工，本科转正第一年保底收入为 8万，硕士

转正第一年保底收入为 10万，第二年开始，根据个人的表现，上不封顶； 

➢ 试用期期限根据国家规定执行，试用期表现优秀的可以提前转正； 

➢ 按照劳动法有关规定签订劳动合同，缴纳五险一金； 

➢ 每年体检、带薪休假； 

➢ 提供中、晚餐，为异地单身员工提供过渡宿舍； 

➢ 公司提供定期培训学习的机会。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

二、道路设计人员（4名） 
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岗位职责：  

➢ 桥梁定期检查、特殊检查、施工监控等项目检测员。 

 

           任职要求： 

➢ 大专以上学历，桥梁工程、结构工程等相关专业，应届、往届毕业生均可； 

➢ 有一定专业知识，有较强的学习能力； 

➢ 熟悉桥梁检测、设计或施工，有相关经验者优先； 

➢ 有驾驶证及驾驶经验优先； 

➢ 踏实进取、能够接受短期出差。 

 

             福利待遇： 

➢ 试用期期满考核合格后转为正式员工，转正第一年保底收入为 5.5万，第二年

开始，根据个人的表现，上不封顶； 

➢ 试用期期限根据国家规定执行，试用期表现优秀的可以提前转正； 

➢ 按照劳动法有关规定签订劳动合同，缴纳五险一金； 

➢ 每年体检、带薪休假； 

➢ 提供中、晚餐，为异地单身员工提供过渡宿舍； 

➢ 公司提供定期培训学习的机会。 

 

 

 

 

 

 

 三、桥梁检测员（8名） 
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          岗位职责：  

➢ 新建桥梁施工，桥梁维修加固施工，市政工程施工。 

          

任职要求： 

➢ 大专及以上学历，土木工程、交通土建、桥梁工程等相关专业，应届、往届毕

业生均可； 

➢ 有扎实的专业知识和较强的学习能力； 

➢ 有驾驶证及驾驶经验优先； 

➢ 能够接受短期出差，有志于在桥梁施工领域发展。 

          

福利待遇： 

➢ 试用期期满考核合格后转为正式员工，转正第一年保底收入为 5.5万，第二年

开始，根据个人的表现，上不封顶； 

➢ 试用期期限根据国家规定执行，试用期表现优秀的可以提前转正； 

➢ 按照劳动法有关规定签订劳动合同，缴纳五险一金； 

➢ 每年体检、带薪休假； 

➢ 提供中、晚餐，为异地单身员工提供过渡宿舍； 

➢ 公司提供定期培训学习的机会。 

 

 

 

 

 

 

 

 四、施工员（6名） 


